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PODSTAWA PRAWNA

Standardy Ochrony Matoletnich w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie
opracowano na podstawie: §

1.

10.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 110, z p6zn. zm.), w
szczegbInosci art. 22b-22c¢.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 163, z p6Zn. zm.).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1673, z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z
pézn. zm.).

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 236, z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z pdzn.
zm.).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks post¢powania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 490, z p6Zn. zm.).

Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 244, z p6Zzn. zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651, z p6zn.
zm.).



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Polanowie jest zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow oraz
dziatanie w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci, praw oraz potrzeb
rozwojowych i psychofizycznych.

Pracownicy placowki oraz wszystkie osoby wspétpracujgce z placowka zobowigzani sg do
traktowania wychowankéw z szacunkiem, zapewnienia im wlasciwej opieki oraz
podejmowania dzialan sprzyjajacych ich prawidlowemu rozwojowi, wychowaniu
i resocjalizacji.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec wychowankéw jakiejkolwiek formy przemocy,
w szczegollnosci przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej oraz zaniedbania.

Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,SOM”, zostaly wprowadzone w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa oraz zapewnienia skutecznej ochrony
wychowankoéw przed krzywdzeniem, a takze okreSlenia zasad bezpiecznych relacji oraz
procedur postepowania w  sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka,
w tym zdarzen nadzwyczajnych.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw oraz osoby wspdlpracujagce z placowka
i stanowig podstawe podejmowania dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankow.



ROZDZIAL 1 Definicje. Podstawowe terminy.

Objasnienie terminéw:

1.

8
3.

ge

10.

11.

12,

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Milodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Polanowie.

Placéwka — nalezy przez to rozumieé¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Polanowie.
Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w placéwce na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta, stazyste lub
inng osob¢ wykonujacg zadania na rzecz placowki, niezaleznie od formy zatrudnienia.
Zespol wychowawczy — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikéw placéwki powotany
do realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych 1 resocjalizacyjnych,
w szczegoOlnosci dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawcow oraz
innych specjalistow.

Partner wspélpracujacy z placowky — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne,
instytucje lub podmioty wspoélpracujace z placowka na podstawie przepiséw prawa lub
zawartych porozumien.

Wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ przebywajaca w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Polanowie, niezaleznie od jej wieku, ktéra objgta jego opieka,
wychowaniem i resocjalizacjg.

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyla 18 lat.

Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego, opiekuna prawnego lub
inng osobg uprawniong do reprezentowania matoletniego.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce dobro maloletniego, w szczegblnosci stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, zaniedbanie, wykorzystanie, narazenie na niebezpieczefstwo
utraty zycia lub zdrowia, w tym zachowania o charakterze dyskryminacyjnym.

Interwencja — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez pracownikow
placowki w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu i wyjasnienia sytuacji
zagrozenia

Koordynator Standardéw - osoba wyznaczona przez Dyrektora placowki do

koordynowania wdrazania i stosowania Standardow Ochrony Maloletnich, monitorowania
ich przestrzegania, przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz wspierania
Dyrektora w przegladzie i aktualizacji Standardéw.

Osoba zewng¢trzna — osoba niebedgca pracownikiem placéwki, dopuszczona do kontaktu
z wychowankami w zwigzku z realizacjg zadan placowki.



ROZDZIAL 2 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
oraz ochron¢ maloletnich

2.1. Zasady ogolne bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem
a wychowankiem

1.

Pracownicy placowki zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych, bezpiecznych
i opartych na szacunku relacji z wychowankami, z uwzglednieniem ich praw, godnosci,
potrzeb rozwojowych, psychofizycznych oraz bezpieczenstwa.

Pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego oraz reagowania na wszelkie przejawy zagrozenia ich dobra, w tym
przypadki krzywdzenia, przemocy i zdarzen nadzwyczajnych.

Relacje pracownika z wychowankiem powinny by¢ oparte na zasadach poszanowania
godnosci, rownego traktowania, sprawiedliwosci, obiektywizmu i przejrzystosci
podejmowanych dziatan.

Pracownik wykonuje swoje obowigzki wobec wychowanka w sposob zapewniajacy
poszanowanie jego praw, prywatnosci i granic osobistych.

Kontakt pracownika z wychowankiem powinien odbywa¢ si¢ w ramach wykonywania
obowiazkéw stuzbowych oraz w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wychowanka

i pracownika.

Kontakt fizyczny pracownika z wychowankiem moze mie¢ miejsce wylgcznie w
sytuacjach uzasadnionych wzgl¢dami wychowawczymi, opiekuficzymi, bezpieczefistwa
lub zdrowia i powinien by¢ adekwatny do sytuacji.

Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego reagowania na zachowania stanowigce
zagrozenie dla bezpieczenstwa wychowankow oraz do zglaszania ich zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Szczegolowy wykaz zachowan niedozwolonych wobec wychowankéw okresla
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2.2. Zachowania niedozwolone wobec wychowankéw

g

2.

Niedopuszczalne jest podejmowanie przez pracownikow placowki jakichkolwiek dziatan
naruszajgcych prawa, godnosé, prywatnos¢, bezpieczenstwo lub dobro wychowankow.
Zabronione jest w szczegdlnosci stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej, wykorzystywanie zaleznosci stuzbowej, naruszanie prywatnosci,
nawigzywanie nieprofesjonalnych relacji, nieuprawnione utrwalanie lub
rozpowszechnianie wizerunku, a takze inne zachowania okreslone w Zatgczniku nr 2 do
niniejszych Standardow.

Zabronione jest rwniez tolerowanie, ukrywanie lub niezglaszanie zachowan
stanowigcych krzywdzenie wychowanka.

W przypadku stwierdzenia zachowania niedozwolonego pracownik zobowigzany jest do
niezwlocznego podjgcia dzialan zapewniajgcych bezpieczenstwo wychowanka oraz
postgpowania zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach i
przepisach prawa.



2.3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Rekrutacja pracownikéw w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie
prowadzona jest w sposéb zapewniajacy ochrong wychowankow przed osobami mogacymi
stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dzialtalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka lub resocjalizacja maloletnich, Dyrektor placéwki
zobowigzany jest do weryfikacji tej osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie w placowce zobowigzana jest do przedstawienia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, jezeli obowigzek taki wynika
z przepisOw prawa.

Osoba dopuszczana do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub
resocjalizacjg matoletnich sktada wymagane prawem o$wiadczenia oraz dokumenty, w tym
oswiadczenia dotyczace niekaralnosci i braku okolicznosci uniemozliwiajgcych
wykonywanie dzialalnosci z udziatlem matoletnich, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z
przepisO6w prawa.

. Obowigzek weryfikacji dotyczy osob, ktorych rzeczywiste obowigzki lub zadania sa

zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub opiekg nad nimi, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania tych zadan.

2.4. Zasady postgpowania w przypadku krzywdzenia przez
pracownika

1.

W przypadku powziecia informacji, podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia lub
dyskryminowania wychowanka przez pracownika placowki, kazdy pracownik
zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia tego faktu Dyrektorowi placéwki.

W przypadku gdy podejrzenie dotyczy Dyrektora placoéwki, informacje nalezy przekazaé
organowi prowadzacemu placowke lub organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor placéwki, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia wychowanka

przez pracownika, zobowigzany jest do:

niezwlocznego podjecia dziatah majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankowi,

podj¢cia dziatan niezbednych do wyjasnienia sytuacji, z uwzglednieniem ochrony
wychowanka przed wtérng wiktymizacja oraz koniecznosci przekazania sprawy
wlasciwym organom, jezeli wynika to z przepisow prawa,

sporzadzenia dokumentacji dotyczacej zgloszenia i podjetych dziatan,

objecia wychowanka wsparciem psychologicznym lub pedagogicznym,

podj¢cia dziatan przewidzianych przepisami prawa pracy, w tym odsuniecia pracownika od
kontaktu z wychowankami, jezeli wymaga tego dobro wychowanka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego
Dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona niezwlocznie zawiadamia wiasciwe
organy Scigania, w szczegdlnosci Policj¢ lub Prokurature.

Dyrektor placowki moze réwniez zawiadomi¢ organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o zaistnialej sytuacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



6.

Pracownik, wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia wychowanka, moze zosta¢
odsunigty od wykonywania obowigzkéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem
z wychowankami do czasu wyjasnienia sprawy.

Wszystkie dzialania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia wychowanka
przez pracownika podlegaja dokumentowaniu i przechowywaniu zgodnie
z obowigzujacymi w placéwce zasadami.

Podejmowane dzialania prowadzone sg z poszanowaniem praw wszystkich stron oraz
z zachowaniem poufnosci informacji.

2.5. Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia miedzy
wychowankami

1.

Kazdy pracownik placéwki, ktory jest swiadkiem krzywdzenia wychowanka przez innego
wychowanka Iub powezmie informacje o takim zdarzeniu, zobowigzany jest do
niezwlocznego podjecia dziatan majgcych na celu przerwanie tego zachowania oraz
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia.

W szczeg6lnosci pracownik zobowigzany jest do:

natychmiastowego przerwania zachowania stanowigcego zagrozenie,

rozdzielenia uczestnikOw zdarzenia i zapewnienia im bezpieczenstwa,

udzielenia pierwszej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba, oraz wezwania pomocy
medycznej, w razie koniecznosci,

poinformowania Dyrektora placéwki, pedagoga, psychologa lub wychowawcy grupy,
sporzadzenia Formularza dokumentacji interwencji; w razie potrzeby pracownik moze
sporzadzi¢ rowniez dodatkowg notatke stuzbows.

Wychowanek, ktéry doswiadczyl krzywdzenia, zostaje obj¢ty wsparciem
psychologicznym, pedagogicznym lub wychowawczym, stosownie do jego potrzeb.
Wobec wychowanka, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, podejmowane sa dziatania
wychowawcze, resocjalizacyjne lub dyscyplinujace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz regulaminem placowki.

W przypadku zdarzen o charakterze powaznym, w szczegdlnosci przemocy fizycznej lub
seksualnej, uzycia niebezpiecznego narzedzia, powtarzajacych sie aktéw przemocy lub
zdarzen zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wychowankow, Dyrektor placéwki lub osoba
przez niego upowazniona podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym
dokonuje wymaganych zawiadomienn wlasciwych organoéw, w szczegdlnosci Policji lub
sadu opiekunczego.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec wychowanka placowka podejmuje
dzialania zgodnie z procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Wszystkie dzialania podejmowane w zwigzku z krzywdzeniem miedzy wychowankami
podlegaja dokumentowaniu i przechowywaniu zgodnie z obowigzujgcymi w placéwcee
zasadami.

2.5a. Zasady bezpiecznych relacji migdzy wychowankami

. Wychowankowie zobowigzani s3 do wzajemnego szacunku, poszanowania godnosci

osobistej, praw oraz bezpieczenstwa innych wychowankdow.

Niedopuszczalne jest podejmowanie wobec innych wychowankéw dziatan naruszajgcych
ich godnos¢, bezpieczenstwo lub dobro, w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy fizycznej, w tym bicie, popychanie, szarpanie, kopanie lub inne
formy agresji fizyczne;j,



b)

d)
e)

g)
h)

stosowanie przemocy psychicznej, w tym wy$Smiewanie, ponizanie, o$mieszanie,
zastraszanie, obrazanie, grozenie lub celowe wykluczanie z grupy,

stosowanie przemocy seksualnej, naruszanie intymnosci lub podejmowanie niepozadanych
zachowan o charakterze seksualnym,

wymuszanie okreslonych zachowan, pieni¢dzy, przedmiotéw lub innych korzysci,
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, plotek lub materialbw majacych na celu
ponizenie innego wychowanka,

publikowanie, udostgpnianie lub rozpowszechnianie zdjeé, nagran lub innych materialow
dotyczacych wychowanka bez jego zgody lub wymaganej zgody opiekuna prawnego,
stosowanie cyberprzemocy, w szczegdlnosci poprzez obrazanie, ponizanie, o$mieszanie,
zastraszanie lub n¢kanie za posrednictwem Internetu i urzadzen elektronicznych,
naklanianie innych wychowankéw do zachowan niebezpiecznych, niezgodnych z prawem
lub naruszajgcych obowigzujace zasady.

Wobec wychowankéw naruszajacych zasady bezpiecznych relacji podejmowane sg
dziatania wychowawcze, resocjalizacyjne i interwencyjne, odpowiednie do charakteru
i stopnia naruszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminami
1 procedurami placowki.

2.6. Zasady post¢powania w przypadku zdarzen nadzwyczajnych

L

Zdarzeniem nadzwyczajnym jest kazde zdarzenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu wychowanka albo innych os6b przebywajacych na terenie placowki lub
pozostajacych pod opieka placowki.

Do zdarzen nadzwyczajnych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

probe samobdjczg lub samookaleczenie wychowanka,

ucieczke wychowanka z placowki lub niepowrdt z przepustki,

agresj¢ fizyczng lub przemoc stwarzajgca zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

zbiorowe wystapienie wychowankdéw, bunt lub inne zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu,

posiadanie, uzywanie lub podejrzenie uzywania substancji psychoaktywnych,
zaginigcie wychowanka,

zdarzenia zagrazajace zyciu lub zdrowiu wychowanka, w tym nagle pogorszenie stanu
zdrowia,

inne zdarzenia stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa wychowankéw lub
pracownikéw placoéwki.

W przypadku wystapienia zdarzenia nadzwyczajnego pracownik zobowigzany jest do:
niezwlocznego podjecia dziatan majgcych na celu przerwanie zdarzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa osobom zagrozonym,

udzielenia pierwszej pomocy oraz wezwania odpowiednich stuzb ratunkowych, jezeli
zachodzi taka potrzeba,

niezwlocznego poinformowania Dyrektora placowki lub osoby przez niego wyznaczonej,
zabezpieczenia miejsca zdarzenia, jezeli jest to konieczne,

sporzadzenia Formularza dokumentacji interwencji; w razie potrzeby pracownik moze
sporzadzi¢ rowniez dodatkowg notatke stuzbowa.

Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje dalsze dziatania,

w szczegoblnoscei:

w przypadku wychowanka maloletniego — zawiadamia jego rodzicéw lub opiekunéow
prawnych, a w przypadku wychowanka pelnoletniego — podejmuje dziatania zgodnie
z jego statusem prawnym oraz obowigzujacymi przepisami prawa,
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b) zawiadamia wlasciwe instytucje, w szczegdlnosci Policje, Sagd Rodzinny, pogotowie
ratunkowe lub inne shuzby, jezeli wymaga tego charakter zdarzenia,

¢) podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom placéwki,

d) obejmuje wychowanka wsparciem psychologicznym lub pedagogicznym, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

5. W przypadku ucieczki wychowanka Dyrektor placowki lub osoba przez niego
wyznaczona niezwlocznie zawiadamia Policj¢ oraz podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

6. Wszystkie zdarzenia nadzwyczajne podlegajg dokumentowaniu oraz analizie w celu
zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

7. Podejmowane dziatania majg na celu przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankow oraz ochrong ich zdrowia i zycia.

2.7. Zasady stosowania Srodkow przymusu bezposredniego

1. Srodki przymusu bezposredniego wobec wychowanka moga byé stosowane wytacznie
w przypadkach, przez osoby uprawnione i na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

2. Uzycie $rodkoéw przymusu bezposredniego musi by¢ adekwatne do wystepujacego
zagrozenia, konieczne i ograniczone do czasu niezbednego do usunigcia tego zagrozenia.

3. Stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego nie moze mie¢ charakteru kary ani stuzy¢
celom wychowawczym lub dyscyplinujgcym.

4. Podczas stosowania Srodka przymusu bezposredniego nalezy w szczegdlnosci
respektowaé godno$¢ wychowanka oraz podejmowac dziatania ograniczajgce ryzyko
naruszenia jego zdrowia lub zycia.

5. Kazdy przypadek uzycia srodka przymusu bezposredniego podlega niezwlocznemu
zgloszeniu Dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej oraz dokumentowaniu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Szczegdlowe zasady stosowania i dokumentowania srodkéw przymusu bezposredniego
okreslaja przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz obowigzujgce w placowce

procedury.

2.8. Zasady ochrony prywatnosci i1 danych osobowych
wychowankow

1. Wychowankowie maja prawo do ochrony swojej prywatnosci oraz ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe wychowankéw moga by¢ przetwarzane wylacznie w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych i resocjalizacyjnych
oraz obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow prawa.

3. Dostep do danych osobowych wychowankéw majg wylacznie osoby upowaznione,
w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

4. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych wychowankow, w szczegdlnosci informacji o ich sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej lub prawnej.

5. Zabronione jest udostepnianie informacji o wychowankach osobom nieuprawnionym,
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa lub gdy jest to konieczne dla
zapewnienia bezpieczenstwa wychowanka.
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Dokumentacja dotyczaca wychowankéw przechowywana jest w sposob zapewniajacy jej
ochrong przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych, zniszczeniem lub utrata.

Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w trakcie
rozmow dotyczacych wychowankow, w szczegdlnosci w obecnosci 0sob nieuprawnionych.
Informacje o wychowanku moga by¢ przekazywane wilasciwym instytucjom,
w szczegdlnosci sadom, Policji, organom prowadzgcym lub innym uprawnionym
podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa.

Naruszenie zasad ochrony prywatnosci lub danych osobowych wychowanka stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i podlega odpowiedzialnosci przewidzianej
przepisami prawa.

2.9. Zasady ochrony wizerunku wychowanka

L

2.

Wychowanek ma prawo do ochrony swojego wizerunku, prywatno$ci oraz danych
osobowych.

Utrwalanie wizerunku wychowanka, w szczegdlnosci poprzez fotografowanie, filmowanie
lub  nagrywanie, moze odbywa¢ si¢ wylacznie w celach  zwigzanych
z dzialalnoscig placéwki oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku wychowanka moze odbywacé si¢ wylgcznie
na podstawie wlasciwej podstawy prawnej i z zachowaniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony wizerunku, danych osobowych oraz praw matoletniego. W przypadku
wychowanka maloletniego wymagane jest uzyskanie zgody rodzica lub opiekuna
prawnego, jezeli obowigzek uzyskania takiej zgody wynika z przepiséw prawa lub przyjetej
przez placowke podstawy przetwarzania. W przypadku wychowanka petnoletniego zgode
wyraza on osobiscie, jezeli jest ona wymagana.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku wychowanka w sytuacjach mogacych narusza¢ jego
godnos¢, prywatnosc¢ lub dobre imie.

Pracownikom placowki zabrania si¢ wykorzystywania prywatnych urzadzen do utrwalania
wizerunku wychowankoéw bez zgody Dyrektora placowki oraz wymaganej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego. W przypadku wychowanka pelnoletniego zgoda wyrazana jest
przez niego osobiscie.

Zabronione jest udostgpnianie wizerunku wychowanka osobom nieuprawnionym lub
publikowanie go w Internecie, w szczegélnosci w mediach spolecznosciowych, bez
wymaganej zgody.

Wizerunek wychowanka moze by¢ wykorzystywany w materiatach informacyjnych lub
dokumentacyjnych placowki wylacznie w sposob zapewniajgcy ochrone jego godnosci
1 bezpieczenstwa.

Pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w zakresie ochrony wizerunku wychowankow oraz zapobiegania jego nieuprawnionemu
wykorzystaniu.

Naruszenie zasad ochrony wizerunku wychowanka stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i podlega odpowiedzialno$ci przewidzianej przepisami prawa.

2.10. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen
elektronicznych

1) Placowka zapewnia wychowankom dostgp do Internetu w sposob bezpieczny oraz

podejmuje dzialania majgce na celu ochrong wychowankow przed tresciami stanowigcymi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
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2)
3)
a)
b)

d)

4)

5)

6)

9

Dyrektor placéwki wyznacza pracownika odpowiedzialnego =za nadzér nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych przez wychowankéw,
zwanego dalej ,,0sobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci”.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci nalezy w szczego6lnoscei:
monitorowanie, w zakresie powierzonych obowigzkéw, bezpieczenstwa korzystania z
Internetu przez wychowankow,

wspotpraca z Dyrektorem i pracownikami placowki w zakresie reagowania na zagrozenia
zwigzane z korzystaniem z Internetu, ‘

zglaszanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci oraz potrzeb dotyczacych
zabezpieczen technicznych,

wspieranie dzialan edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu i
urzgdzen elektronicznych.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci nie zwalnia pozostatych
pracownikéw z obowigzku nadzorowania wychowankow podczas korzystania z Internetu
oraz niezwlocznego reagowania na stwierdzone zagrozenia.

Korzystanie przez wychowankéw z Internetu i urzadzen elektronicznych na terenie
placowki odbywa si¢ pod nadzorem pracownikéw placowki oraz zgodnie
z obowigzujagcymi zasadami i regulaminami.

Placowka stosuje zabezpieczenia techniczne majgce na celu ograniczenie dostgpu do tresci
nieodpowiednich, w szczegolnosci tresci zawierajgcych przemoc, pornografie lub inne
tresci niebezpieczne.

Zabronione jest wykorzystywanie Internetu lub urzadzen elektronicznych w sposob
naruszajacy prawa innych osob, w szczego6lnosci poprzez:

stosowanie cyberprzemocy, w tym obrazanie, ponizanie lub zastraszanie innych osob,
publikowanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych 0s6b bez ich zgody,

udostepnianie danych osobowych bez uprawnienia,

podejmowanie dzialan zagrazajacych bezpieczenistwu wychowankéw lub pracownikow,
przesylanie, publikowanie lub rozpowszechnianie tresci o charakterze seksualnym,
w szezegOlnosci materialow przedstawiajgcych nagos¢ lub czynnosci seksualne,
rozpowszechnianie nagich lub intymnych zdje¢ albo nagran innych osob,

podszywanie si¢ pod inne osoby,

tworzenie, modyfikowanie lub rozpowszechnianie materiatéw typu deepfake lub innych
zmanipulowanych materialbw mogacych narusza¢ dobra osobiste, godno$¢ lub
bezpieczenstwo innych oséb,

publikowanie lub rozpowszechnianie materiatéw kompromitujgcych, osmieszajacych lub
naruszajacych prywatnos$¢ innych oséb.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zwigzanego z korzystaniem przez wychowanka
z Internetu lub urzadzen elektronicznych pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego
podjecia dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa wychowankowi oraz
poinformowania Dyrektora placowki lub osoby przez niego wyznaczonej.

Wychowanek, ktéry doswiadczyl cyberprzemocy lub innego zagrozenia zwigzanego
z korzystaniem z Internetu, zostaje obj¢ty wsparciem wychowawczym, pedagogicznym lub
psychologicznym.

10) Pracownicy placowki podejmuja dzialania edukacyjne majgce na celu podnoszenie

swiadomosci wychowankéw w zakresie bezpiecznego Kkorzystania z Internetu
1 urzadzen elektronicznych.

11) Wszystkie przypadki naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu podlegaja

dokumentowaniu oraz analizie w celu zapobiegania podobnym zdarzeniom
W przysziosci.
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2.11. Zasady dotyczace 0s6b zewnetrznych

1.

Osoby, ktdrych rzeczywiste obowigzki lub zadania sg zwigzane z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacja zainteresowan lub opiekg nad matoletnimi,
podlegaja weryfikacji na zasadach i w zakresie okreslonym w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegbOlnosci w art. 21 ustawy o ochronie maloletnich, przed dopuszczeniem do
wykonywania tych zadan.

Osoby zewngtrzne dopuszczone do bezposredniego kontaktu z wychowankami sg
zobowigzane do przestrzegania zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce.
Przed rozpoczgciem wykonywania zadan zwigzanych z kontaktem z wychowankami
osoby zewnetrzne sg informowane o obowigzujacych w placéwce Standardach Ochrony
Matoletnich oraz o koniecznosci ich przestrzegania. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami
moze by¢ dokumentowany w formie pisemnego oswiadczenia.

Osoby wykonujace czynnosci techniczne, administracyjne, serwisowe, dostawcze lub inne
czynnos$ci niezwigzane z dziatalnoscig wskazang w art. 21 ust. 1 ustawy nie podlegaja
weryfikacji na podstawie tego przepisu wylgcznie z powodu przebywania na terenie
placowki. Jezeli jednak rzeczywisty zakres wykonywanych przez nie zadan spetnia
przestanki okreslone w tym przepisie, stosuje sie¢ obowigzujgce wymogi weryfikacyjne.
W przypadku krotkotrwatych wizyt oséb postronnych Dyrektor lub wyznaczony
pracownik zapewnia odpowiedni nadzér nad ich pobytem na terenie placowki,

z uwzglednieniem bezpieczenstwa wychowankéw oraz charakteru wizyty.
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ROZDZIAL. 3 Zasady i procedury podejmowania
interwencji oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen

3.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

1

pA

Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia
bezpieczenstwa wychowanka moze przyja¢ kazdy pracownik placowki.

Za koordynowanie dziatan zwigzanych z przyjmowaniem zgloszen i podejmowaniem
dalszych czynnos$ci odpowiadaja, w zakresie swoich kompetencji i obowigzkow:

a) Dyrektor placowki,

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) wychowawca grupy,

¢) Koordynator Standardow — w zakresie koordynowania stosowania procedur
okreslonych w niniejszych Standardach i zgodnie z zakresem zadan wyznaczonym przez
Dyrektora.

Wychowanek moze zglosi¢ informacje o krzywdzeniu lub zagrozeniu swojego
bezpieczenstwa bezposrednio kazdemu pracownikowi placowki.

Pracownik, ktory otrzymat zgloszenie, zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia
dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo wychowanka oraz przekazania informacji
Dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej.

Zgloszenia moga by¢ dokonywane osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.
Kontakt w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa wychowankow:

—telefon: 94 318 82 12,

— telefon po godz. 15:00 oraz w dni wolne: 797 458 926,

— e-mail: mow(@powiat.koszalin.pl.

W przypadku gdy sytuacja wychowanka wymaga dalszych dziatan wspierajacych,
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, zapewnia opracowanie Planu wsparcia
wychowanka, adekwatnego do rozpoznanych potrzeb i zagrozen.

3.2. Dokumentowanie interwencji

1.

2.

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia maloletniego oraz kazde zdarzenie
wymagajace interwencji podlega dokumentowaniu.

Dokumentacja interwencji obejmuje w szczeg6lnosci Formularz dokumentacji
interwencji, wlasciwe wpisy w dokumentacji placowki oraz dokumentacje wymagang
przepisami prawa.

Szczegdtowe zasady dokumentowania i przechowywania dokumentacji okresla Rozdziat
7 niniejszych Standardow.

15



3.3. Zasady poufnosci

1.

2.

3

Informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia wychowanka, prowadzonej interwencji
oraz jej dokumentacji objete sg zasadg poufnosci.

Informacje mogg by¢ przekazywane wylgcznie osobom uprawnionym oraz instytucjom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Zasada poufnosci nie moze ogranicza¢ obowigzku dokonania zawiadomienia wlasciwych
organdw, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.

3.4. Zawiadamianie wlasciwych organow

1.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego Dyrektor
placowki lub osoba przez niego upowazniona podejmuje dziatania w celu niezwlocznego
dokonania wymaganego prawem zawiadomienia wlasciwych organow.

W szczeg6lnosci, jezeli charakter zdarzenia tego wymaga, zawiadomienie kierowane jest
do Policji lub Prokuratury.

W przypadku gdy przepisy prawa wymagajg zawiadomienia sagdu opiekunczego,
zawiadomienie sktada Dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona.
Pracownik, ktory powzigt informacje o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi lub osobie przez niego
WYZNaczonej.

Dokonanie zawiadomienia oraz dalsze czynnosci podejmowane w zwigzku ze
zgltoszeniem dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
dokumentowania okreslonymi w niniejszych Standardach.

3.5. Procedura ,,Niebiéskie Karty”

1.

W przypadku powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
placowka podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Za koordynowanie dziatan placowki zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty”
odpowiada Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik, posiadajgcy odpowiednie
upowaznienie lub kompetencje wynikajgce z przepisO6w prawa.

Pracownik, ktéry powzigt podejrzenie przemocy domowej, niezwlocznie przekazuje
informacj¢ Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan w tym
zakresie.

Dokumentacja zwigzana z procedurg ,,Niebieskie Karty” jest prowadzona i
przechowywana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

16



ROZDZIAL 4 Zasady przegladu i aktualizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich

4.1. Obowiazek przegladu Standardow

e

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja regularnemu przegladowi w celu zapewnienia
ich aktualnosci, skutecznosci oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przeglad Standardow przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Whioski z przeprowadzonej oceny Standardéw dokumentuje si¢ w formie pisemne;j.
Przeglad moze zosta¢ przeprowadzony réwniez w kazdym czasie, w szczegolnosci

w przypadku:

zmiany przepisOw prawa,

wystapienia zdarzen nadzwyczajnych,

stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu Standardow,

potrzeby dostosowania Standardow do aktualnych potrzeb placowki.

W przypadku stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian Dyrektor placowki dokonuje
aktualizacji Standardow.

Zmiany w Standardach wprowadzane sg w formie zarzadzenia Dyrektora placowki.
Zaktualizowane Standardy podlegaja niezwlocznemu ogloszeniu pracownikom placowki
oraz udostgpnieniu wychowankom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

4.2. Osoby odpowiedzialne za przeglad Standardow

1.

o

Za zapewnienie przeprowadzenia przegladu i aktualizacji Standardéw odpowiada
Dyrektor placowki.

Dyrektor wyznacza Koordynatora Standardow odpowiedzialnego za biezace
monitorowanie stosowania Standardow oraz przygotowanie materialow, analiz i
wnioskéw niezbednych do ich przegladu i aktualizacji.

W przegladzie Standardéw moga uczestniczy¢ pracownicy placowki, w szczegdlnosci
czlonkowie zespotu wychowawczego, pedagog, psycholog oraz inne osoby posiadajace
wiedzg przydatng do oceny funkcjonowania Standardow.

Koordynator Standardow przedstawia Dyrektorowi wnioski z monitorowania i przegladu
oraz propozycje ewentualnych zmian.

4.3. Informowanie i zapoznanie ze Standardami

L.

Kazdy pracownik placowki zobowiagzany jest do zapoznania si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich i potwierdzenia tego faktu w sposob okreslony

w Rozdziale 5.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o Standardach oraz sposobie uzyskania
do nich dostgpu zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 6.

Wychowankowie sg zapoznawani ze Standardami w sposob dostosowany do ich wieku,
mozliwosci poznawczych, stanu rozwojowego i potrzeb.

Przy opracowywaniu, udost¢pnianiu i stosowaniu Standardow uwzglgdnia si¢ sytuacje
wychowankow z niepetlnosprawnosciami oraz wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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ROZDZIAL 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania Standardow

S.1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich oraz przygotowanie pracownikéw do ich stosowania,
zwang dalej ,,Koordynatorem Standardow”.

2. Funkcj¢ Koordynatora Standardow moze petni¢ w szczegblnosci pedagog, psycholog lub
inny pracownik posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne.

3.2. Zakres obowigzkéw Koordynatora Standardow

1. Do zadan Koordynatora Standardéw nalezy w szczeg6lnosci:

a) zapoznawanie pracownikéw z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Maloletnich,

b) organizowanie szkolen lub instruktazu dla pracownikow w zakresie stosowania
Standardéw,

¢) udzielanie pracownikom informacji i wsparcia w zakresie stosowania Standardéw,

d) monitorowanie przestrzegania Standardow oraz identyfikowanie trudnosci zwigzanych
z ich stosowaniem,

€) wspieranie Dyrektora w organizowaniu przegladu i aktualizacji Standardow,

f) przygotowywanie materialow, analiz i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
Standardéw,

g) wspieranie pracownikow w stosowaniu procedur okreslonych w Standardach oraz
koordynowanie ich stosowania w zakresie powierzonym przez Dyrektora.

5.3. Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw

1. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z obowigzujaca wersjg Standardéw Ochrony
Maloletnich poprzez podpisanie listy stanowigcej Zalgcznik nr 1 oraz ztozenie
indywidualnego o$wiadczenia stanowiacego Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach lub instruktazach
dotyczacych stosowania Standardow, organizowanych przez placéwke.

5.4. Dokumentowanie przygotowania pracownikow

1. Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw podlega dokumentowaniu.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

a) potwierdzenie zapoznania si¢ pracownikow ze Standardami,

b) dokumentacj¢ szkolen lub instruktazu,

¢) informacje o terminie i zakresie przeprowadzonych szkolen lub instruktazu,

d) inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw.
3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 6 Zasady i sposob udostepniania Standardow

6.1. Udost¢pnianie Standardow

1. Pelna i skrécona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich sa udost¢pniane na stronie
internetowej placoOwki oraz wywieszane w widocznym i dostépnym miejscu w placowce,
w sposob umozliwiajacy wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom prawnym zapoznanie

si¢ z ich trescia.

19



ROZDZIAL 7 Sposob dokumentowania i zasady

przechowywania zgloszen oraz zdarzen
7.1. Obowigzek dokumentowania zdarzen

1. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia wychowanka oraz kazde zdarzenie
nadzwyczajne podlega obowigzkowi dokumentowania.

2. Dokumentowaniu podlegaja w szczegdlnosci:

a) zgloszenia krzywdzenia wychowanka,

b) zdarzenia nadzwyczajne,

¢) przypadki przemocy mi¢dzy wychowankami,

d) przypadki podejrzenia przemocy wobec wychowanka,

e) zastosowanie Srodkéw przymusu bezposredniego,

f) dzialania interwencyjne podejmowane przez pracownikéw placowki.

3. Obowigzek dokumentowania nie oznacza obowigzku ujmowania kazdego zdarzenia w
Rejestrze zgloszen i naruszen Standardéw. W rejestrze ujmuje sie zgloszenia i zdarzenia
dotyczace mozliwego naruszenia Standardow.

7.2. Forma dokumentowania

1. Dokumentowanie zgloszen i zdarzen odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
a) Formularz dokumentacji interwencji,
b) wpisy w odpowiedniej dokumentacji placowki,
c¢) dokumentacj¢ wymagang przepisami prawa,
d) dodatkowa notatke stuzbowa — jezeli wymaga tego charakter lub przebieg zdarzenia.
2. Dokumentacja powinna umozliwia¢ odtworzenie podstawowych okolicznosci zdarzenia,
podjetych dziatan oraz dalszych zalecen.

7.3. Osoby odpowiedzialne za dokumentowanie

1. Formularz dokumentacji interwencji sporzadza pracownik, ktéry powzigl informacje o
zdarzeniu lub uczestniczyt w interwencji, niezwlocznie po zakonczeniu dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo.

2. Dyrektor placowki sprawuje nadzor nad prawidtowoscig dokumentowania zdarzen.

7.4. Zasady przechowywania dokumentacji

1. Dokumentacja dotyczaca zgloszen, interwencji i zdarzen przechowywana jest w sposob
zapewniajacy jej poufnosé, integralnos¢ oraz ochrong przed dostepem osdéb
nieuprawnionych.

2. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby upowaznione przez Dyrektora lub
uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

3. Szczegoélowe dane dotyczace wychowanka powinny by¢ przechowywane w dokumentacji
sprawy, a w rejestrze naruszen nalezy ograniczy¢ zakres danych osobowych do informacji
niezbednych do identyfikacji sprawy.
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ROZDZIAL 8 Postanowienia koncowe
8.1. Wprowadzenie Standardow

1

s

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich wprowadzenia
zarzadzeniem Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie.
Standardy obowiazuja wszystkich pracownikéw placowki, niezaleznie od formy
zatrudnienia, a takze osoby wspolpracujace z placéwka w zakresie wykonywanych przez
nie zadan.

8.2. Obowigzek stosowania Standardow
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2.

Kazdy pracownik placoéwki zobowigzany jest do przestrzegania Standardéw Ochrony
Maloletnich.

Nieprzestrzeganie Standardow stanowi naruszenie obowigzkoéw pracowniczych i moze
skutkowa¢ odpowiedzialno$cig przewidziang przepisami prawa.

8.3. Zalaczniki do Standardow

1.
2.

Integralng czes$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich stanowig zatgczniki.
Zalgczniki do Standardow obejmuja:

1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przez

pracownikow oraz potwierdzenie zapoznania wychowankow,

2) Szczegdlowy wykaz zachowan niedozwolonych wobec wychowankow,

3) Oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ ze Standardami,

4) Formularz dokumentacji interwencji,

5) Rejestr zgloszen i naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich,

6) Plan wsparcia wychowanka po interwencji

7) Indywidualne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

8.4. Wersja skrocona Standardow

1.

Wersja skrocona Standardéw zawiera informacje istotne dla wychowankow, w
szczegolnoscei dotyczace ich praw, zasad bezpiecznych relacji, zachowan niedozwolonych,
sposobow zglaszania zagrozenia oraz osob, do ktérych moga zwréci¢ si¢ o pomoc.

Wersja skrocona jest opracowana w sposob zrozumiaty dla wychowankow i dostosowany
do ich wieku, mozliwosci poznawczych oraz potrzeb.

Wersja skrocona Standardow jest udostepniana w miejscu dostgpnym dla wychowankow
oraz na stronie internetowej placowki, w sposéb umozliwiajacy matoletnim zapoznanie
si¢ z jej trescig.

Wersja skrocona Standardow jest odrebnym dokumentem pomocniczym i nie stanowi
zalgcznika do niniejszych Standardow.
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Zalgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym potwierdzamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie, przyjetym

Podpisanie listy potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, znajomos$¢

okreslonych w nich zasad ochrony wychowankow oraz zobowigzanie do ich przestrzegania.

Imi¢ i nazwisko Stanowisko e i Podpis
zapoznania
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Lp.| Imie i nazwisko Stanowisko e : Podpis
zapoznania

18.

19.

20.

21,

0.8

23,

24.

25.

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32.

33,

34.

33.

36.

37,

38.

39.

40.

Data przyje¢cia dokumentu: ............c.ccoooveeiiiiiiinieciinnn,

PORDIN DYTERIOIR socnninnivsimsmmmatinav seimssimisssmmisssmisinms simmsassis
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POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA WYCHOWANKOW

WO ...ccorncomvensnesemrosssmpsrassrorssvsssans WyChowankowie grupy ......ccccecceeeiecverienveeneeseeniennenes
zostali zapoznani z najwazniejszymi zasadami wynikajagcymi ze Standardéw Ochrony
Maloletnich obowigzujacych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie.

W szczegblnoséci omdéwiono:

o prawa wychowanka i zasady bezpiecznego pobytu w placéwce,

o zasady bezpiecznych relacji migdzy wychowankami oraz pracownikami a
wychowankami,

o zachowania niedozwolone,

e sposoby zglaszania sytuacji, w ktorych wychowanek czuje si¢ zagrozony lub
skrzywdzony,

e osoby, do ktérych wychowanek moze zwr6ci¢ si¢ o pomoc,

» zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych,

e miejsca, w ktérych dostepna jest pelna oraz skrocona wersja Standardow.

Osoba prowadzgca ZapoZNnanie: ............c..ceeevveeerereereseesneeereessesseessesnnes

.
3 - O NP

Lista wychowankow
Lp. Imi¢ i nazwisko wychowanka Podpis

PO TR B TR B 1 O B

ek ke \O)
M =2

Podpis osoby preeprowad2ai50e] ZHDOBIEINGT ... ismmmss st ssmmmpiss ieamssmossiass
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Zalgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Polanowie

SZCZEGOLOWY WYKAZ ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH
WOBEC WYCHOWANKOW

Zabrania si¢ pracownikom placowki podejmowania jakichkolwiek dziatan naruszajacych
prawa, godnos$¢, bezpieczenstwo lub dobro wychowankéw.
1. Zachowania stanowigce przemoc fizyczng

Zabronione jest w szczegdlnosci:

a) bicie, uderzanie, kopanie, popychanie, szarpanie wychowanka,

b) stosowanie sily fizycznej w sposéb nieuzasadniony lub niezgodny z przepisami prawa,
c) stosowanie kar fizycznych,

d) stosowanie przymusu fizycznego w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami,
e) dzialania moggce spowodowac uszczerbek na zdrowiu wychowanka.

2. Zachowania stanowigce przemoc psychiczng

Zabronione jest w szczegdlnosci:

a) wys$miewanie, ponizanie, o$mieszanie wychowanka,

b) obrazanie, uzywanie wulgarnych lub ponizajacych stow,
c) zastraszanie, grozenie, stosowanie grozb,

d) izolowanie wychowanka w spos6b nieuzasadniony,

e) ignorowanie potrzeb emocjonalnych wychowanka,

f) stosowanie kar naruszajgcych godnos¢ wychowanka.

3. Zachowania o charakterze seksualnym

Zabronione jest w szczegdlnosci:

a) nawiagzywanie relacji o charakterze seksualnym z wychowankiem,

b) skladanie propozycji o charakterze seksualnym,

c) dotykanie wychowanka w sposob naruszajacy jego godnosé lub intymnosc,
d) komentowanie wygladu wychowanka w sposéb o charakterze seksualnym,
e) prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym,

f) utrwalanie wizerunku wychowanka w sposob niezgodny z przepisami prawa.

4. Naruszenie prywatnosci wychowanka

Zabronione jest w szczeg6lnosci:

a) ujawnianie informacji o wychowanku osobom nieuprawnionym,

b) rozpowszechnianie danych osobowych wychowanka bez podstawy prawne;,

c) naruszanie prywatnosci wychowanka bez uzasadnienia wynikajacego z obowigzkow
shuzbowych.

5. Naduzycie relacji zalezno$ci
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Zabronione jest w szczegdlnosci:

a)
b)

©)
d)
6.

wykorzystywanie przewagi wynikajacej z petnionej funkcji,

nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym lub emocjonalnym wykraczajacym poza
relacje zawodows,

faworyzowanie wychowankow,

stosowanie grézb lub nacisku.

Zachowania zwigzane z komunikacjg i kontaktami poza placéwka

Zabronione jest w szczegolnoscei:

a)
b)

¢)

 #

utrzymywanie kontaktow z wychowankiem poza placdwka bez uzasadnienia stuzbowego,
utrzymywanie kontaktow z wychowankiem poprzez prywatne konta w mediach
spolecznosciowych,

przekazywanie wychowankowi prywatnych danych kontaktowych bez uzasadnienia
shuzbowego.

Zaniechanie obowigzku reagowania

Zabronione jest w szczegolnosci:

a)
b)

c)

a)
b)

ignorowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia wychowanka,

niepodejmowanie dzialan w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka,
niezglaszanie przypadkow krzywdzenia wychowanka zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik placéwki zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego wykazu.
Naruszenie powyzszych zasad stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig przewidziang przepisami prawa.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie

OSWIADCZENIE RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a:

Imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

oswiadczam, Ze:

1. Zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze Standardy okreslaja zasady zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom oraz procedury postgpowania w przypadku zagroZenia ich dobra.

3. Zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci zapoznania si¢ z trescig Standardow w
placowce oraz na stronie internetowej placowki.

B 12 I

Podpis rodzica / opiekuna prawnego:

.......................................................................................................
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Zalgcznik nr 4

FORMULARZ DOKUMENTACJI INTERWENCJI

Data i godzina zdarzenia:

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

RODZAJ ZDARZENIA:

[ podejrzenie krzywdzenia wychowanka

[ krzywdzenie przez pracownika

O przemoc migdzy wychowankami

0 przemoc domowa

[ cyberprzemoc

0 zdarzenie nadzwyczajne

[ autoagresja / proba samobojcza

[J ucieczka / samowolne oddalenie

O agresja fizyczna

L] uzycie lub posiadanie substancji psychoaktywnych

(] zastosowanie przymusu bezposredniego

U naruszenie zasad bezpiecznych relacji miedzy wychowankami
L] BERINRS ecssions samimunsmssniriaaasisss i s s ammmomn s s P e e OSSR RS

ZRODLO INFORMACJI

[ obserwacja wlasna pracownika

O zgloszenie wychowanka

0 zgloszenie innego wychowanka

[ zgloszenie pracownika

[J zgloszenie rodzica / opiekuna prawnego

[J informacja od instytucji zewngtrznej

Ll BB o sicmmmuniaimsuimissinseissssssinmsumemnspoysyrey o R TS S SRS S
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OPIS ZDARZENIA
Opis powinien zawiera¢ w szczegélno$ci: datg, miejsce, osoby uczestniczace, przebieg

zdarzenia oraz istotne okolicznosci.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

PODJETE DZIALANIA

[J zapewniono bezpieczenstwo wychowankowi

[ rozdzielono uczestnikow zdarzenia

[ udzielono pierwszej pomocy / pomocy medycznej
O poinformowano Dyrektora

[J poinformowano pedagoga / psychologa

O poinformowano wychowawce grupy

[ poinformowano rodzica / opiekuna prawnego

[0 zawiadomiono Policj¢ / Prokurature

[0 zawiadomiono Sad Rodzinny

[J zawiadomiono inny wlasciwy organ / instytucje:

....................................................................................................................

[0 wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”

[ podje¢to inne dziatania:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

........................................................................................
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DALSZE DZIALANIA WOBEC WYCHOWANKA

[J objecie wsparciem psychologicznym

] objecie wsparciem pedagogicznym

1 objecie wsparciem wychowawczym

[0 zwigkszenie obserwacji wychowanka

[J opracowanie lub aktualizacja Planu wsparcia wychowanka
O inne:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

DOKUMENTY I POWIADOMIONE INSTYTUCJE

Dokumenty sporzadzone w zwigzku ze zdarzeniem:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
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Data i godzina powiadomienia:

....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

PODPISY
Data i podpis osoby sporzadzajacej formularz:

.................................................................................................................

.................................................................................................................
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Zalgcznik nr S

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie

REJESTR ZGLOSZEN I NARUSZEN STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
Podjete dziatania/ | Miejsce
Znak Data Rodzaj / krétki sposob zakonczenia | przechowywania
Lp. | sprawy | zgloszenia | opis naruszenia sprawy dokumentacji

Zasady prowadzenia rejestru:

1. Znak sprawy nadaje si¢ kolejno zgloszeniom dotyczacym zdarzen mogacych stanowic
naruszenie Standardéw Ochrony Maloletnich lub zagrozenie bezpieczenstwa
wychowanka.

2. W rejestrze odnotowuje si¢ datg zgloszenia, rodzaj zdarzenia lub krotki opis sprawy,
podjete dziatania oraz spos6b zakonczenia sprawy.

3. Szczegodlowe informacje dotyczace zdarzenia, przeprowadzonej interwencji oraz dalszych
dzialan zawiera Formularz dokumentacji interwencji lub inna dokumentacja wymagana
przepisami prawa i procedurami placéwki.

4. W rejestrze nalezy ograniczy¢ zakres danych osobowych do informacji niezbednych do
identyfikacji sprawy. Szczegétowe dane wychowankdw i innych 0s6b przechowywane sg
w dokumentacji sprawy.

5. Rejestr oraz dokumentacja dotyczaca naruszen Standardow przechowywane sg w sposob
zapewniajacy poufnos¢ i ochrong przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

6. Za prowadzenie rejestru odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora placowki.
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Zalgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie

PLAN WSPARCIA WYCHOWANKA

PO INTERWENCIJI
Imig i Nazwisko WyChOWANKA: .......c.ceviieieiiiiriiicececeeeceeee e
Grupa WYChOWAWCZA: .......iccmsiimsssirennenrsnsassenaesessas
Data sporzadzenia planu: .........cccccoevveeevrreievenennnne.
Przyczyna objgeia WSPArCIeIM: .........ceeueeveieieuieeceieteerceeeeeeee et eeene
Zrédto informacji / podstawa 0bjecia WSPArCIeM: .........ceeveeeeeereererereereeeeneeseerese s

1. Zaplanowane dziatania wspierajgce
O wsparcie psychologiczne
0 wsparcie pedagoga
O wsparcie wychowawcy
o rozmowy indywidualne z wychowankiem
o zwigkszenie obserwacji i monitorowanie funkcjonowania wychowanka
0 dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenistwa
O wspolpraca z rodzicem/opiekunem prawnym
0 wspolpraca z innymi osobami lub instytucjami
FHTIMIRE, - cusssinmssvompmimssamersvaiaioy e s sy e s SR S SR S S R SRR X SRR

................................................................................................................................

3. Termin, sposéb i czestotliwos¢ monitorowania wsparcia

Termin pierwszej oceny podjetych dziatan: ..............cccooeveviiiveiieeeieeeceeeeeeeene,
KOOy 1EEMUR GOBIINY «..ovinerecissvmersasmsrssssesnssires tissesmmsmssnsmisnsainsrsssiism st ssamsonsss pesss
SPOSOD MONIIOTOWANIA: ......uevieirieieieiereeetee ettt s e ess st s eee e esenesenes

4. Decyzja po dokonaniu oceny
o kontynuowanie wsparcia
o modyfikacja dziatan
o zakonczenie wsparcia
D IMMIE! covieiiviuiniientit et seestet et e et esasessese s ese s ese s bebessesenseaessebesensessssasasensasasensasen

Data i podpis 0soby Sporzadzajace]: ...........ooevevevvererveeeeieeieeeeeeeeeseeseseereenas

Podpis Dyrektora / 0s0by upowaznionej: ..............coevveeeeeevveeereenenns
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...ttt ettt ee e,

zatrudniony/a Na StANOWISKU .........c.eeveueriveuieiiieiieeeeeeee et e e e e esene e, ,

o$wiadczam, ze:

L.

.4
3,

Zapoznalem/am  si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi

w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie.

Zrozumiatem/am ich tre$¢ oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze naruszenie zasad okreslonych w Standardach Ochrony

Maloletnich moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cia przewidziang przepisami prawa oraz

przepisami wewnetrznymi obowiazujgcymi w placéwee.

Zobowigzuj¢ si¢ do reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia bezpieczenstwa

wychowankéw oraz do podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zapoznalem/am si¢ z nastgpujacymi zatgcznikami do Standardami Ochrony Maloletnich:

a) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze  Standardow Ochrony Maloletnich przez
pracownikOw oraz potwierdzenie zapoznania wychowankow,

b) Szczegétowy wykaz zachowan niedozwolonych wobec wychowankéw,

¢) Oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ ze Standardami,

d) Formularz dokumentacji interwencji,

e) Rejestr zgloszen i naruszen Standardéw Ochrony Maloletnich,

f) Plan wsparcia wychowanka po interwencji

g) Indywidualne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

| BT 7 S R

Podpis pracoWnika: .........cocoveieieiiieieiiceceeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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