1.

Procedura nr 19

Dotyczaca postepowania w przypadku przemocy
wychowanek — wychowawca/nauczyciel

1. Wychowawca/nauczyciel ma obowigzek rozpoznawaé wychowankow,
ich stany emocjonalne, sktonnosci do bycia ofiarg, bgdZz sprawcag
przemocy we wspoétpracy z zespotem wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

- 2. Wychowawca/nauczyciel ma obowigzek stosowaé wszelkie formy

oddziatywan wychowawczych majacych za zadanie nie dopuszczanie
do aktéw przemocy: wzmozone i konsekwentne dyscyplinowanie
agresoréw, jasne i przejrzyste zasady i regulty postepowania,
ujednolicenie kar i nagréd w grupie wychowawczej, zachowanie
dystansu w stosunku do wychowankéw, unikanie ironicznych gestow,
wypowiedzi i pietnowania wychowankéw, zachowanie dyscypliny
jezykowej, wyeliminowanie agresywnych odpowiedzi na agresywne
zachowania wychowankoéw, wyeliminowanie stosowania przezwisk.

3. W przypadku przemocy nalezy podja¢ prébe przerwania ataku agresji
| poprosi¢ o wsparcie innego wychowawce lub pracownika osrodka.
O zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora.

4. W razie konieczno$ci nalezy uzy¢ odpowiednich $rodkéw przymusu
bezposredniego.

5. W miare mozliwosci nalezy wyciszy¢, odizolowac agresoréw.

6. Ze zdarzenia sporzadzi¢ notatke stuzbowg i dokonaé¢ wpisu
w arkuszu obserwacyjnym.

7. Szczego6towe zapisy znajdujg sie réowniez w Standardach Ochrony
Matoletnich, ktére stanowig odrebny dokument.

8. W przypadku gdy mamy do czynienia z wydarzeniem nadzwyczajnym,
nalezy bezwzglednie powiadomi¢ dyrektora oraz niezwlocznie
sporzadzi¢ szczegbtowa notatke stuzbows.

9. Powyzsze zachowania kwalifikujemy jako wydarzenia nadzwyczajne,
gdy zachodzg nastepujgce okolicznosci:



- napasc fizyczna na pracownika MOW przez wychowanka/wychowankéw.

Wazne;:

W tym przypadku gdy mamy do czynienia z wydarzéniem nadzwyczajnym
nalezy bezwzglednie powiadomi¢ dyrektora lub jego zastepce oraz
niezwlocznie sporzadzi¢ szczegdtowa notatke stuzbowa.




