Procedura nr 12
Dotyczaca postepowania w przypadku spozywania alkoholu

na terenie placowki

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze wychowanek znajduje sie
pod wptywem alkoholu, pracownik sprawujgcy nad nim bezposrednig
opieke (wychowawca lub nauczyciel) dokonuje niezwiocznej obserwaciji
symptoméw (betkotliwa mowa, zaburzenia réwnowagi, won alkoholu).
W miare mozliwosci przeprowadza z nieletnim rozmowe wyjasniajgcg oraz
przyjmuje od niego pisemne oswiadczenie dotyczgce zaistniatej sytuacji.
O stwierdzonym fakcie nietrzezwosci pracownik natychmiast powiadamia
Dyrektora Osrodka lub pedagoga i psychologa.

2.W zaleznos$ci od stopnia upojenia alkoholowego i zachowania
wychowanka, pracownik podejmuje natychmiastowe dziatania
zmierzajgce do odseparowania go od reszty grupy rowiesnicze;.
Wychowanek zostaje umieszczony w osobnym pomieszczeniu, gdzie
przebywa pod statym, wzmozonym nadzorem personelu placéwki, aby
zapobiec ewentualnym urazom, zachowaniom autodestrukcyjnym lub
zapasci.

3.Jezeli incydent ma miejsce w trakcie trwania lekcji, nauczyciel
prowadzacy zajecia natychmiast odsuwa ucznia od lekcji i przekazuje go
pod opieke pedagoga, psychologa lub Dyrektora Os$rodka. Osoby te
przejmujg nadzér nad nieletnim, organizujg jego bezpieczny pobyt
w izolatce medycznej oraz na biezgco monitorujg jego stan
psychofizyczny.

4.Pracownik dyzurujgcy ma obowigzek ciggtego kontrolowania stanu
zdrowia oraz parametrow zyciowych nietrzezwego wychowanka.
W przypadku wystgpienia objawow zatrucia alkoholowego, utraty
przytomnosci, gwattownego pogorszenia stanu zdrowia Ilub braku
kontaktu z nieletnim, pracownik ma prawny obowigzek natychmiastowego
wezwania Zespotu Ratownictwa Medycznego (tel. 112) i podjecia
pierwszej pomocy przedmedycznej.

5.Gdy nietrzezwy wychowanek przejawia agresje fizyczng lub stowna,
niszczy mienie, stwarza bezposredhie zagrozenie dla zycia i zdrowia
swojego lub innych oséb, badz w razgcy sposéb narusza porzadek
publiczny, wychowawca — po niezwitocznej konsultacji z Dyrektorem
Osrodka lub samodzielnie w sytuacjach niecierpigcych zwitoki — podejmuje



decyzje o wezwaniu patrolu Policji w celu zabezpieczenia i opanowania
sytuaciji.

6.Kazdy przypadek spozywania alkoholu lub przebywania pod jego
wptywem na terenie Osrodka jest poddawany obowigzkowej, pogtebione;j
analizie przez Zespot Wsparcia Psychologiczno - Pedagogicznego, ktéra
odbywa sie przy udziale danego wychowanka. Spotkanie to ma na celu
ustalenie Zzrédta pochodzenia alkoholu, zdiagnozowanie podtoza
problemu oraz zaplanowanie dziatan profilaktyczno-terapeutycznych.
Wychowanek ponosi konsekwencje dyscyplinarne w postaci kar
regulaminowych przewidzianych w Statucie Osrodka.

7.Z catego zajscia, przebiegu interwencji oraz wyciggnietych
konsekwencji wychowawca lub nauczyciel sporzgdza szczegdtowa
notatke stuzbowg i dokonuje obligatoryjnego wpisu w arkuszu
obserwacyjnym oraz dzienniku zaje¢. O kazdym przypadku bycia pod
wptywem alkoholu przez wychowanka Dyrektor Os$rodka (zgodnie
z przepisami o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich jako o przejawie
demoralizacji) ma powiadomia Sad Rodzinny nadzorujgcy sprawe
nieletniego oraz jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
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