Procedura nr 10

Dotyczaca postepowania w sprawie urlopowania i przepustek
wychowankow

1. Wychowankowie Osrodka mogg otrzymac urlopowanie lub przepustke
do rodzicow, opiekundéw prawnych, innych oséb spokrewnionych, a takze
do rodzin zastepczych, placéwek opiekunczo-wychowawczych Ilub
rodzinnych doméw dziecka, w ktérych nieletni stale przebywa.

2. Wniosek o wyrazenie przez wtasciwy sad rodzinny zgody na udzielenie
wychowankowi urlopu skfada Dyrektor Osrodka na pisemng prosbe
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Uzyskanie zgody sadu rodzinnego nie jest dla Osrodka nakazem
urlopowania nieletniego, a jedynie prawnym pozwoleniem. Ostateczng
| wigzgcg decyzje o udzieleniu urlopowania kazdorazowo podejmuje
Dyrektor Os$rodka. Dyrektor posiada peine prawo do skrécenia,
wstrzymania lub anulowania urlopowania w zaleznosci od biezacego
zachowania, postepow w resocjalizacji lub razgcego tamania regulaminu
przez wychowanka.

4. Kazdorazowe opuszczenie Osrodka w ramach urlopu lub przepustki
wymaga kumulatywnego spetnienia nastepujgcych warunkdw:

o Uzyskania zgody Dyrektora Osrodka oraz pozytywnej opinii
Zespotu Wychowawczego,

o Uzyskania zgody wychowawcéw grupy oraz akceptacji
(aprobaty) nauczycieli klas szkolnych, do ktérych wychowanek
uczeszcza,

o Weczesniejszego, terminowego zgtoszenia daty i godziny
wyjazdu,

o Osobistego stawiennictwa i odbioru wychowanka przez
rodzica/opiekuna prawnego w przypadku nieletnich, ktérzy nie
ukonczyli 16. roku zycia,

o Pisemnej zgody opiekunéw prawnych na samodzielny
przejazd - warunek ten nie dotyczy wychowankéw
petnoletnich,

5.Wychowawca grupy, w porozumieniu z wychowankiem i po uzyskaniu
zgody sadu, przedstawia Dyrektorowi szczegétowg informacje
zawierajgcg doktadny harmonogram i przebieg podrézy, okreslenie
docelowego miejsca pobytu oraz sposéb spedzania urlopu przez
nieletniego.



6. Wychowanek moze ubiegac sie o pierwsze urlopowanie lub przepustke
dopiero po pomysinym przejsciu okresu adaptacyjnego wynoszacego 30
dni oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wychowawczego.
Standardowa przepustka udzielana jest na umotywowany wniosek
wychowanka (zaopiniowany przez wychowawce grupy/klasy) na okres nie
dtuzszy niz 5 dni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych
Dyrektor moze udzieli¢ przepustki na okres diuzszy lub dokonaé jej
przedtuzenia przed uptywem pierwotnego terminu.

7. Za szczegOIng aktywnos¢ na rzecz klasy, grupy, Osrodka lub wybitne
osiggniecia w pracy nad wiasnym zachowaniem, wychowawca grupy lub
klasy (z wtasnej inicjatywy badz na wniosek innego pracownika) moze
wnioskowac o przyznanie wychowankowi dni urlopu nagrodowego.

o Skorzystanie z urlopu nagrodowego wymaga tacznej zgody
sgdu rodzinnego, Dyrektora Osrodka oraz uzyskania puli dni
nagrodowych. Przywilej ten realizowany jest najczesciej
poprzez przedtuzenie urlopu Swigtecznego lub w
uzgodnionym terminie waznych uroczystosci rodzinnych.

o Wychowanek moze skorzysta¢ z urlopu nagrodowego pod
warunkiem: posiadania ogéinie dobrej lub poprawnej oceny
zachowania w szkole i internacie, braku ocen
niedostatecznych uniemozliwiajgcych klasyfikacje, oraz petnej
terminowosci powrotow z dotychczasowych wyjazdéw

8. Za razgce naruszenie zasad bezpieczenstwa i regulaminu w czasie
pobytu na urlopie uznaje sie w szczegolnosci: nieusprawiedliwione
spoznienie lub niepowrédt, nieprzestrzeganie polecen i brak dyscypliny
wobec  rodzicéw/opiekundw, popetnienie czynu  zabronionego,
spozywanie alkoholu lub substancji psychoaktywnych, a takze negatywna
opinie pisemng badz telefoniczng wystawiong przez rodzicow/opiekunéw
po zakonczeniu urlopu.

9. Wychowankowie majg bezwzgledny obowigzek powréci¢ do Osrodka
z urlopowania lub przepustki w wyznaczonym dniu do godziny 20:00.
Pézniejszy powrdt dopuszczalny jest wytacznie po uprzednim,
telefonicznym uzgodnieniu z Dyrektorem lub wychowawcg dyzurnym.
Petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie nieletniego
podczas przejazdéw oraz catego pobytu na urlopie przejmuje rodzic lub
opiekun prawny. Na opiekunach spoczywa réwniez catkowity obowigzek
finansowania kosztéw podrézy, utrzymania oraz wyzywienia wychowanka
w tym okresie.

10. Wychowankowie, ktérzy nie moga powréci¢c do Osrodka
W wyznaczonym terminie z waznych przyczyn losowych lub z powodu



nagtej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, sg zobowigzani
— pod rygorem uznania nieobecnosci za ucieczke — powiadomi¢ o tym fakt
placowke najp6zniej w dniu planowanego powrotu. Wiarygodny dokument
usprawiedliwiajgcy (zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie urzedowe) musi
zostaC niezwiocznie dostarczony do Osrodka drogg mailows, faksem,
listownie lub osobiscie przez opiekunéw. W przypadku stwierdzenia braku
zasadnosci zwolnienia lub braku zgody Dyrektora na przedtuzenie
wyjazdu, nieobecnos¢ nieletniego kwalifikuje sie jako niepowr6t
nieusprawiedliwiony.

1. W razie nieusprawiedliwionego niepowrotu wychowanka
w wyznaczonym terminie, Dyrektor Osrodka w ciggu 24 godzin od uptywu
terminu powrotu powiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych,
witasciwy Sad Rodzinny oraz najblizsza jednostke Policji.

12. Kazdy dzien nieusprawiedliwionego pobytu poza Osrodkiem skutkuje
automatycznym skroceniem kolejnego planowanego urlopu o jeden dzien
lub catkowitym odebraniem mozliwosci wyjazdéw w najblizszym okresie.
Popetnienie przez wychowanka czynu zabronionego w trakcie urlopu badz
notoryczne, celowe spoéznienia skutkujg catkowitym odebraniem
przywileju urlopowania i przepustek (nawet do konca danego roku
szkolnego).

13, Kompletna dokumentacja zwigzana z udzieleniem przepustki (wnioski,
zgody sadu, karty przepustek, o$wiadczenia opiekunow) jest
kazdorazowo wigczana do indywiduainej teczki (akt osobowych)
wychowanka. Wszelkie kwestie sporne, problemowe oraz sprawy nieujete
w niniejszym dokumencie podlegajg indywidualnemu rozstrzygnieciu
i autonomicznej decyzji Dyrektora Osrodka.

DYREKTO
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