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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy osigganiu celéw placowki.
Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

Promowana jest warto$¢ edukacji.

Rodzice sg partnerami placowki.

Wykorzystywane sg zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom C - oznaczajacy s$redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-10-2014 - 30-10-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 5 rodzicéw (ankieta
i wywiad grupowy) i 32 nauczycieli/wychowawcéw (ankieta i wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad
indywidualny  z dyrektorem  placéwki, ankietowanie dyrektora, wywiad grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki w zakresie wymagan:

« Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwé6j wychowankow.
e Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski zanaliz badan zewnetrznych

i wewnetrznych.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji placoéwki

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcow

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza/klasg

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 3/17

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obraz osrodka

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Polanowie "Srebrny Dwor" funkcjonuje od 2005r., przeznaczony jest dla
chtopcéw niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania i resocjalizacji. Do zadan osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdéw niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie wychowankdéw do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi
i prawnymi. Placéwka od roku szkolnego 2014/2015 poszerzyta zakres swoich dziatan - przyjmuje dzieci
i mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i funkcjonuje jako placowka
resocjalizacyjno-rewalidacyjna. W skfad osrodka wchodzi Zespoét Szkoét - Szkota Podstawowa i Gimnazjum.
Atutem osrodka jest jego potozenie - pieknie uksztattowane tereny polodowcowe, tgki, pola i lasy, a posrdéd nich
szlaki turystyczne sprzyjajace kontaktowi z naturg i wspomagajace proces resocjalizacji. Priorytetem
w dziatalnosci placéwki jest zapewnienie wychowankom catodobowego specjalistycznego wsparcia, a w tym
wyrownywanie deficytow rozwojowych i zalegtosci szkolnych, rozbudzanie irozwijanie zainteresowan,
promowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci o zdrowie oraz budowanie prawidtowych wiezi rodzinnych.
Wszystkie dziatania maja nacelu przygotowane wychowankéow  do samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie i prawidlowego podejmowania rél spotecznych - bez wchodzenia w kolizje z prawem.
Osrodek stwarza wychowankom optymalne warunki do rozwoju ich zainteresowan, pasji oraz zdolnosci, czemu
stuzy bogata oferta zaje¢ iodpowiednia baza doich realizacji. Kadra pedagogiczna prowadzi kota
zainteresowan, np.sportowe, turystki pieszej i rowerowej, informatyczne, wedkarskie, ogrodniczo-florystyczne,
artystyczne, szachowe. Wychowankowie do swojej dyspozycji majq boiska sportowe, kort tenisowy, sale
¢wiczen sitowych oraz hale do zaje¢ rekreacyjno-sportowych. Wszystkie dziatania odbywajg sie w oparciu
o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowywane przez Zespdt Wychowawczy. W placowce
skutecznie eliminowane sa przejawy "drugiego zycia" i subkulturowosci, a stosowane formy pracy oparte
na pomocy kolezenskiej, integrowania wychowankow poprzez organizowanie konkurséw, np. "Super Grupa",
zawoddw sportowych, uczenie zachowan asertywnych, sposobdéw reagowania w sytuacjach trudnych,
wzmacniania mocnych stron wychowankdéw oraz konsekwentne stosowanie sytemu nagrdd i kar, a takze
przyjetych procedur skutkuje systematycznym podnoszeniem bezpieczenstwa w osrodku i uwewnetrznianiem
przez podopiecznych obowigzujacych norm i zasad. Placdwka tworzy wiele mozliwosci angazowania sie rodzicow
w proces wychowania, odbudowywania wiezi rodzinnych oraz ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci rodzicow za
skutecznos¢ procesu resocjalizacji dziecka w placowce. Dziatania te skutecznie budujg pozytywny obraz MOW

w spotecznosci lokalnej.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Patron

Typ placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Miejscowos¢

Polandw

Ulica Janusza Korczaka
Numer 4

Kod pocztowy 76-010

Urzad pocztowy Polanéw

Telefon 943188212

Fax 943188104

Www mow.powiat.koszalin.pl
Regon 320070010000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Uczniowie, wychow., stuchacze 60

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 29.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.50

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 15

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.07
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat koszalinski

Gmina Polanéw

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow B
Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasnag koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placéwki. (D) v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i B
wewnetrznych

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw. (D) v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania. (D) v
Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
(D)

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniajg sie do rozwoju placowki. (B) v
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Whnioski

1. Placowka podejmuje wiele réznorodnych dziatan, by wigczac¢ rodzicéw w proces tworzenia, modyfikowania
i realizacji koncepcji pracy, a uzyskane od rodzicow informacje stuzg skuteczniejszej indywidualizacji
oddziatywan wychowawczych w placéwce, polepszaniu relacji dziecka z rodzing oraz rozumieniu przez nich

sytuacji prawnej, w ktorej sie znalezli.

2. Dziatania nauczycieli podejmowane na podstawie wnioskdw z analiz wynikow egzaminéw zewnetrznych

wptywajq na eliminacje negatywizmu szkolnego wychowankow.
3. Celowe dziatania kadry pedagogicznej przynoszg wymierne korzysci wychowawcze, edukacyjne

i resocjalizacyjne dla wychowankow, co przektada sie na rozwoj placowki i budowanie pozytywnego wizerunku

MOW w srodowisku lokalnym.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka dziala spojnie z przyjeta koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe
wychowankow, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.
W placéwce podejmuje sie dziatania, by rodzice mieli wiedze o gtéwnych zalozeniach koncepcji
pracy, dzieki czemu jest ona znana rodzicom i przez nich akceptowana. W placowce tworzone sa
warunki do wspétpracy zrodzicami w celu przygotowywania, modyfikowania i realizowania

koncepcji pracy. Wymaganie spetniane jest na wysokim poziomie.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki.

Placowka dziata spéjnie z przyjeta wiasna koncepcja pracy, uwzgledniajaca jej specyfike oraz
potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow. Szczegétowe cele izadania do pracy na dany rok
zawarte sa w dokumencie pn. "Koncepcja pracy irozwoju MOW w Polanowie". Dyrektor, przedstawiciele
nauczycieli/wychowawcéw i pracownicy niepedagogiczni wskazali na zatozenia, cele i wartosci zawarte
w koncepcji pracy. Zich wypowiedzi wynika, ze gtdwnym zadaniem os$rodka jest eliminowanie przyczyn
niedostosowania spotecznego oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z normami spotecznymi i

wymogami prawnymi, a takze wyrownywanie szans edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan (kulturg, sportem,
réznymi formami rekreacji), przygotowanie do petnienia rdl spotecznych w rodzinie, w pracy, srodowisku
lokalnym, w kraju, ksztattowanie ipromowanie zdrowego stylu zycia, budowanie prawidtowych wiezi
rodzinnych. Praca wychowawcza w MOW ma na celu wzbudzi¢ u wychowankow wole wspotdziatania
w ksztattowaniu spotecznie pozadanych postaw, a w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialnosci - prowadzenie
dziatan, ktoére w przysztosci zaskutkujg tym, iz nieletni jako osoby doroste nie wejda w konflikt z prawem.

Zadanie to realizuje sie poprzez oddziatywania dydaktyczno-wychowawcze okreslone w Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutyczno-Resocjalizacyjnym wychowankow.

W zakresie catodobowej opieki placowka zapewnia wychowankom odpowiednie dla ich rozwoju warunki
socjalno-bytowe, zabezpieczajgce ich podstawowe potrzeby (zdrowie, rozwodj, edukacja), poczucie
bezpieczenstwa i godnosci osobistej, dostep do nauki i wypoczynku. Ponadto tworzy sie wychowankom warunki

fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, w tym prawa do codziennych zaje¢ na $wiezym powietrzu,
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dba sie o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych z rodzicami, rodzefAstwem lub innymi bliskimi
dla dziecka osobami, zapewnienia dogodne warunki do realizacji zainteresowan - majacych wptyw
na prawidtowy rozwdj psychofizyczny. Jest to takze zapewnienie bezpieczenstwa, w tym chronienie

wychowankow przed przemoca rowiesnicza.

W zakresie dostosowania potrzeb do wieku i mozliwosci rozwojowych wychowankdéw jest to diagnoza stanu
psychofizycznego oraz analiza sytuacji zyciowej wychowanka, opracowanie IPET - okreslajacego zasady
wyréwnywania deficytow rozwojowych, opdznien edukacyjnych, zaburzen zachowania. Ponadto jest to
ksztattowanie pozytywnego stosunku do obowigzku szkolnego poprzez wprowadzenie do procesu edukacji
multimediéw, motywowanie wychowankéw do czynnego udzialu we wszelkiego rodzaju aktywnosciach:
prezentacjach, konkursach, zajeciach sportowych i kulturalno - oswiatowych majacych stuzy¢ rozwojowi ich

osobowosci.

Dyrektor i wychowawcy/nauczyciele pracujacy zjedna grupa wychowawcza/klasa wskazali na dziatania

realizujgce koncepcje pracy:

e zapoznanie wychowankdéw z warunkami pobytu w osrodku,

« niwelowanie negatywnych wptywdow subkultur mtodziezowych oraz srodowisk patologicznych,

o wdrazanie do przestrzegania regulaminu oraz planu dnia placéwki,

o diagnozowanie, opiniowanie i wspdtdziatanie z instytucjami panstwowymi w sprawach wychowankdw
(sady, poradnia zdrowia psychicznego, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zoz-y),

e nawigzywanie i utrzymywanie systematycznych kontaktéw z domami rodzinnymi nieletnich,

e umozliwienie ukonczenia szkoty,

« wprowadzenie dodatkowego przedmiotu - bezpieczenstwo i higiena pracy,

e rozwijanie konstruktywnych zainteresowan wychowankdéw, state zajecia rekreacyjno-sportowe
do wyboru wychowankow (siatkdowka, badminton, pitka nozna, koszykéowka, tenis stotowy, sitownia);
kotka zainteresowan (artystyczne, szachowe, wedkarskie, ogrodniczo-florystyczne, turystyki
rowerowej i pieszej); zajecia terapeutyczne - garncarstwo, origami, kotko matego artysty.

e propagowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku,

e organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych w srodowisku otwartym,

e spotkania profilaktyczno-edukacyjne ze stuzbami  mundurowymi, realizacja programow
profilaktycznych, np. dot. uzaleznien i przemocy,

e udziat w przedsiewzieciach kulturalno os$wiatowych na terenie gminy, powiatu i wojewddztwa np.
przeglady jasetkowe, szopki bozenarodzeniowe, stroiki wielkanocne; wystepy artystyczne podczas
dozynek;

e wspotpraca z DPS w Cetuniu- odwiedziny z wystepami artystycznymi z réznych okazji - Dnia Babci/
Dziadka, $piewanie koled/ wspdtpraca z DPS w Przytocku - np. zapraszanie do integracji podczas
udziatu w imprezie z okazji Dnia Dziecka - uczestnictwo w rozgrywkach, opieka podczas imprez,

e udziat w zawodach sportowych,

o state doskonalenie nauczycieli, np. ¢wiczenia z samoobrony,

o szkolenia pracownikow - bhp, p-poz, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

e wyposazanie szkoty w multimedia, np. tablice interaktywne, wyposazenie pracowni komputerowej

z programu MEN; skomputeryzowanie pracowni jezykowej, pracowni geografii, przyrody i biologii.
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e opracowanie i wdrozenie procedur postepowania w réznych sytuacjach funkcjonowania placéwki, np.
przyjecia, przekazania wychowanka do MOW, grupy, podawania lekéw, w tym psychotropowych,
oddalenia, ucieczki, stosowania przymusu bezposredniego, postepowania w sytuacjach kryzysowych,
np. proby samobdjcze, samookaleczenia; przebywania oséb postronnych,

o dostosowanie ciaggdw komunikacyjnych i klatek schodowych do wymogdéw przepiséw p-poz i bhp;
o$wietlenie terenu zewnetrznego; monitoring wizyjny; ochrona obiektu przez firme zewnetrzng " Lex
Crimen", wyposazenie placéwki w system antynapadowy (zagrozenie w osrodku),

o cykliczne proby ewakuacji spotecznosci placéwki, okresowe przeglady stanu technicznego obiektéw.

Na terenie placowki wyeksponowane sg puchary i dyplomy za osiggniecia sportowe oraz konkursy tematyczne,
a takze wytwory wykonane podczas zajec terapeutycznych. Wiele informacji odnalezé mozna na stronie www.
placéwki. Cyklicznie ukazuje sie tam informacja z pracy placéwki w postaci gazetki - zawarte sg w niej
najwazniejsze wydarzenia, osiagniecia wychowankéw, wywiady z pracownikami MOW, np. dyrektorem,
psychologiem, wicedyrektorem, pracownikami.Przedstawione przez dyrektora, pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych gtéwne zatozenia i cele placowki oraz spdjne z nimi dziatania realizujgce koncepcje pracy,
poparte zapisami w dokumentacji oraz wynikajace z obserwacji MOW, pozwalajg stwierdzi¢, ze placéwka

podejmuje dziatania spdjne z koncepcjg pracy.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. Dyrektor poinformowat,
ze zapoznawanie rodzicow z zatozeniami koncepcji pracy ma najczesciej miejsce podczas przekazania dziecka
przez samego rodzica do MOW. Rodzic dowiaduje sie wowczas, po co dziecko zostato skierowane do osrodka
i jakie nalezy podja¢ dziatania w celu wyeliminowania lub ograniczenia przyczyn niedostosowania spotecznego.
Rodzice/opiekunowie prawni zachecani sg do odwiedzania stron internetowych placéwki i $ledzenie gazetki MOW
- podsumowujacej gtdwne wydarzenia w placowce (strona www). Podczas odwiedzin majg miejsce rozmowy
rodzicow z cztonkami zespotu wychowawczego (pedagog, psycholog, z-ca dyrektora, dyrektor), czesto
informacje przekazywane sg w trakcie biezacych rozmoéw telefonicznych. Z wywiadu z rodzicami wynika,
ze otrzymujg w placéwce duzg pomoc. Z wypowiedzi ankietowanych rodzicéw wynika, ze proces resocjalizacji

przebiega pomyslnie, a dziecko "duzo zrozumiato - potrafi doceni¢ siebie i innych".

W placowce podejmuje sie dziatania, by rodzice mieli wiedze o gtdwnych zatozeniach koncepcji pracy, az

wypowiedzi rodzicow wynika, ze podejmowane dziatania osrodka w stosunku do dziecka znajg i akceptuja.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 10/17

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z rodzicami.

W placowce tworzone sa warunki, by koncepcja pracy byta przygotowywana, modyfikowana we
wspolpracy zrodzicami. Dyrektor stwierdzit, ze kazdy kontakt zrodzicem Iub opiekunem prawnym
wychowanka, w celu przygotowania i realizacji zadan jest cenny. Przede wszystkim proponuje sie: odwiedzanie
przez rodzicow/opiekundow prawnych dziecka w osrodku lub utrzymywanie kontaktu telefonicznego w celu
potrzymania wiezi rodzinnych oraz zaangazowanie w prowadzenie procesu wychowawczego. Rodzice zapraszani
sq na wydarzenia wazne dla wychowanka i MOW, np. urodziny, rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego,
odwiedziny podczas $wiagt (brak zgody na urlopowanie dziecka), sakrament bierzmowania. Rodzice zachecani sg
do partycypowania w kosztach wyposazenia wychowanka (odziez, obuwie, przybory szkolne), tak by czuli sie
obecni w zyciu dziecka. Rodzice najczesciej oczekujg od placéwki:

¢ konkretnych efektéw wychowawczych, np. pozbycia sie natogdéw - palenia papierosow,

e umieszczenia w placéwce odwykowej (alkohol, narkotyki),

e pomocy w zorganizowaniu wizyty u lekarza specjalisty, np. psychiatry,

e umozliwienia wyréwnania brakéw programowych, ukonczenia szkoty,

¢ pomocy w sadzie w celu uzyskaniu urlopowania dziecka,

o przekierowania do placéwki, pozwalajacej na zdobycie konkretnego zawodu,

o zwolnienia z odptatnosci za pobyt dziecka,

e zatatwiania spraw w MOPS/GOPS,

e porad prawnych, dotyczacych wychowania nie tylko od wychowawcow, ale takze od psychologa,
pedagoga placéwki,

e umozliwiania w kazdym czasie odwiedzin dziecka, po uprzednim zawiadomieniu placowki.

Dyrektor stwierdzit, ze ze wzgledu na specyfike pracy i umieszczenie poprzez postanowienie sgdu w MOW (co
jest ograniczeniem wiadzy rodzicielskiej), rodzice nie zgtaszajq sugestii dotyczacych modyfikacji koncepcji
pracy. Zgtaszajq oczekiwania, ktore placéwka realizuje z racji swoich statutowych obowigzkéw. Daje to obraz
skutecznosci procesu edukacyjno-wychowawczego w MOW. Na zaproszenia na wazne wydarzenia w MOW,
z uwagi na odlegtoéci zamieszkania (wychowankowie zterenu catego kraju) rodzice rzadko korzystaja.
Niewielka grupa rodzicow (ok.10%) systematycznie odwiedza swoje dzieci w MOW. Natomiast czeste (90%) sg
kontakty telefoniczne, e-mailowe lub za pomocq portali spotecznosciowych.Ankietowani rodzice stwierdzajg, ze

rozmawiajg z wychowawcami i dyrekcja o profilaktyce w wychowaniu dzieci, np. paleniu, uzywaniu alkoholu
i obserwujg w tej mierze postepy wychowawcze. Dodajg, ze umozliwia sie czesty kontakt z dzieckiem

w trudnych dla niego chwilach, a pomoc i wsparcie sg szybko udzielane.

Z zebranych informacji wynika, Ze rodzice z uwagi na ich status prawny i miejsce zamieszkania (najczesciej
odlegte) bezposrednio nie uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacjach pracy placowki. Jednak zgtaszane przez
nich oczekiwania sg uwzgledniane w dziataniach osrodka, a przekazywane przez rodzicéw informacje stuzg

ewaluacji skutecznosci procesu resocjalizacji.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

W placowce tworzone sg warunki do wspétpracy z rodzicami w celu realizowania koncepcji pracy.

Dyrektor i przedstawiciele kadry pedagogicznej zgodnie twierdzg, ze rodzice zapraszani sg do uczestnictwa
W uroczystym rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego; urodzinach dziecka; obchodzonych w placéwce
Swietach religijnych (spotkania bozenarodzeniowe i wielkanocne); sakramencie bierzmowania, do ktérego
przystepuja wychowankowie majacy takg potrzebe; pedagogizacji; wspotpracy w doposazaniu wychowanka
(ubidér, obuwie, przybory szkolne); utrzymaniu kontaktéw poprzez nowoczesne nosniki - telefon
komorkowy/stacjonarny, e-mail, portale spotecznosciowe, $ledzenia aktualnych wydarzen na stronach www
osérodka i wyrazanie uwag na temat dziatan placowki, tj. posredniego udziatu w wydarzeniach placéwki. W opinii
respondentéw wazne jest takze korzystanie przez rodzicdw/opiekundw prawnych z oferowanej im pomocy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci, w szczegdélnosci w zakresie
rozwijania ich potencjalnych mozliwosci oraz wspierania rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczej. Placéwka
organizuje spotkania z rodzicami wychowankow, a Zespdt Wychowawczy angazuje rodzicow i Srodowisko
wychowanka, stuzace procesowi resocjalizacji nieletnich. Ankietowani rodzice twierdzg, ze posiadajg mozliwos¢

wypowiadania sie w kwestii podejmowania decyzji, w stosunku do ich dziecka.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole podstawowej igimnazjum, dziatlajacych w MOW w Polanowie, analizuje sie wyniki
egzamindow zewnetrznych, a w placowce wyniki ewaluacji wewnetrznej. Analizy prowadza
do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje celowe
dziatania. Dzialania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb
- modyfikowane w sposob systemowy, przyczyniajac sie do rozwoju wychowankow i placowki.
Wymaganie spetniane jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole funkcjonujgcej w placowce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminodw.

W szkotach, funkcjonujacych w placowce, w ktérych uczniowie przystepuja do sprawdzianu
i egzaminu, analizuje sie ich wyniki, a wnioski wykorzystuje sie do poprawy efektywnosci
ksztatcenia , o czym poinformowali dyrektor ikadra pedagogiczna. Wyniki sprawdzianu iegzaminu
gimnazjalnego analizowane sg przez poszczegdlnych nauczycieli, jak i na spotkaniach rady pedagogicznej.
Nauczyciele wyznaczajg trendy umiejetnosci deficytowych w przekroju czasowym kilku lat, by poznac, biorac
pod uwage specyfike placdwki, jakie deficyty wystepujq najczesciej, na jakie dysfunkcje i opdznienia
edukacyjne muszg zwrdci¢ uwage w pierwszej kolejnosci i ksztattowac je u swoich ucznidw. Analiza wynikow
egzamindw zewnetrznych pozwala na poprawe jakoséci pracy, indywidualizowanie zadan na zajeciach,
dostosowanie metod pracy i pomocy dydaktycznych, wykorzystywanie w pracy zadan i ¢wiczen z egzaminow
zewnetrznych, jak iuwzglednienie aktualnego poziomu edukacyjnego wychowankéw podczas zajec
wyrownawczych w internacie. Whnioski stuzg do planowania dziatan w kolejnym roku szkolnym, a takze

do znalezienia przyczyn niepowodzen, rozwigzan tych problemoéw i realizowania rekomendacji.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

W placéwce powszechnie analizuje sie wyniki ewaluacji wewnetrznej. Analizy prowadza
do formulowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje celowe
dziatania, co potwierdza zebrany materiat badawczy. W roku szkolnym 2013/2014 w MOW w Polanowie
dokonano ewaluacji dziatan placowki uwzgledniajac poziom akceptowalnosci pobytu wychowankdéw w placowce
w Swietle warunkow opieki, wychowania i nauki oraz respektowanie norm spotecznych. W opinii respondentoéw,
analize wynikdw ewaluacji omawia sie na posiedzeniu Rady pedagogicznej oraz na zebraniach zespotu
wychowawczego. Rezultatem tych analiz sa wnioski izalecenia do dalszej pracy dla wychowawcow
i nauczycieli.Wnioski analizy wynikédw ewaluacji i dziatania podjete natej podstawie przedstawiajg sie

nastepujgco:

e W os$rodku zapewnia sie bezpieczenstwo wychowankom - konsekwentne reagowanie na przejawy
agresji, edukowanie wychowankéw o formach przemocy, prowadzenie zajeé¢ dotyczacych profilaktyki
agresji, objecie szczegdélnym nadzorem wychowankdw stabszych, konsekwentne stosowanie
przyjetych procedur, reagowanie na sygnaty od wychowankdéw, prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
przeglad monitoringu, obserwacja, bycie w grupie,

e Podejmowane dziatania stuzg wszechstronnemu rozwojowi psychiczno-fizycznemu wychowankow -
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, koétek zainteresowan oraz rewalidacyjnych, rozwijanie zainteresowan
odkrywanie  mocnych stron, zachecanie/motywowanie do uczestnictwa, przygotowywanie
i motywowanie wychowankéw do udziatu w konkursie Super Grupa, prowadzenie zajec
wyrownawczych uwzgledniajac indywidualny poziom wiedzy i mozliwosci wychowankdéw, stosowanie
metod aktywnych, uwzglednianie potrzeb i oczekiwan wychowankéw w miesiecznych planach pracy,
planie dnia, realizowanie IPRET i R,

o Skutecznie sg eliminowane przejawy "drugiego zycia" i subkulturowosci - uwrazliwianie wychowankdéw
na drugiego cztowieka, stosowanie form pracy opartej na pomocy kolezenskiej, integrowanie
wychowankéw poprzez organizowanie konkurséow, zawoddéw, kotek zainteresowan, wdrazanie
do zachowan empatycznych, uczenie zachowan asertywnych, sposobdéw reagowania w sytuacjach
trudnych, wzmacnianie mocnych stron i szczegélna ochrona osob stabszych, mniej odpornych
psychicznie, identyfikowanie lideréw niepozytywnych w grupie, izolowanie agresorow, odpowiednie
stosowanie sytemu kar inagréod za zachowania naganne lub pozadane, nazywanie zachowan
niepozadanych,

e Nie pozwalac¢ na wykorzystywanie stabszych podopiecznych przez silniejszych - stanowcze reagowanie
na przejawy takich zachowan, sprzeciw wobec takich postaw i praktyk, modelowanie wtasciwych
zachowan, wdrazanie do odpowiedzialnosci za wtasne czyny i stowa, jasne okreslenie obowigzkdéw

i wymagan, jasne zasady grupowe, konsekwentne ich respektowanie,
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e Swoim postepowaniem wzbudza¢ zaufanie - sprawiedliwe stosowanie sytemu kar i nagréd wobec
wszystkich wychowankéw, szacunek wobec wychowankdéw, uczciwo$¢é w postepowaniu, jasne
wymagania i oczekiwania, stuchanie ich argumentéw oraz punktu widzenia, dawanie mozliwosci
wspoétuczestniczenia w decydowaniu np. o formie spedzania wolnego czasu Ilub planu dnia,
dotrzymywanie zobowigzan, respektowanie praw wychowankoéw, umiejetnos¢ przyznania sie do btedu,
dbanie o interesy podopiecznych, udzielanie wsparcia, rady, pomocy, bycie autentycznym
w kontakcie, znajomosc¢ indywidualnej sytuacji kazdego z nich,

e Praca nad wltasnym rozwojem - dostrzeganie swoich stabych stron i praca nad nimi, nabywanie
nowych lub doskonalenie posiadanych kompetencji, doskonalenie komunikacji, stosowanie réznych

technik, ciggte doksztalcanie sie w obszarach zwigzanych z wykonywana praca.

Wymiernymi efektami podejmowanych dziatan jest:

o polepszenie warunkéw bezpieczenstwa przebywajacych w osrodku wychowankdéw oraz warunkéw
pobytu, nauki i wychowania,

e zmniejszenie liczby oddalen i ucieczek,

e zmniejszenie przypadkdw nierespektowania norm spotecznych,

o akceptowanie pobytu w osrodku przez wychowankdéw, przejawiajace sie terminowymi powrotami
z urlopowan,

o dostrzeganie przez wychowankdéw potrzeby iszans, ktére daje placowka w dtuzszej perspektywie
(zdobycie zawodu, posiadanie pracy) i osigganie zaktadanych indywidualnych blizszych, mozliwych
do zrealizowania celéw (promocja do klasy wyzszej, ukonczenie szkoty, urlopowanie na wyjazd
do domu rodzinnego, zmiana w postanowieniu sadu - zwolnienie z pobytu w MOW - skuteczna
resocjalizacja),

e pozytywny obraz placéwki w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania prowadzone przez MOW w Polanowie sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane, w sposéb systemowy. W opinii dyrektora, nauczycieli iwychowawcéw placowki
monitorowaniu i analizie podlegajg wszystkie gtéwne zadania MOW, w obszarach dotyczacych opieki,
wychowania, ksztatcenia i resocjalizacji wychowankéw. Monitorowanie osiggnie¢ wychowankéw oraz
monitorowanie efektywnosci oddziatywan wychowawczych odbywa sie systematycznie, na poziomie
indywidualnym i zespotowym. Nadzorowanie procesu wychowawczego opiera sie na obserwacji i ocenie
zachowan wychowankow, diagnozie i analizie zainteresowan wychowankdw, ich aktywnego udziatu w zajeciach
dodatkowych oferowanych przez placéwke (sportowych, wokalnych, plastycznych), analizie osiggniec
w konkursach i zawodach, w kontaktach z kolegami z grupy i z innych placéwek (ocena zachowania w trudnych
i stresujgcych warunkach oraz na obcym terenie), obserwacja oséb dominujacych w grupie w celu eliminacji ich
negatywnych zachowan, nagradzanie pozytywnych postaw i zachowan. Ponadto analizowane sg dokumenty
wychowankow, w tym IPETiR-y, w celu oceny, na ile obecne zachowanie jest spdjne, badz rézni sie z opisem

zawartym w dokumentacji, jak i pod katem skutecznosci oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych.
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Przeprowadza sie réwniez cykliczne ankietowanie wychowankdéw nt. ich pobytu w placdwce iodczu¢ z tym
zwigzanych. W sferze dydaktycznej monitorowaniu i analizie podlega przede wszystkim atrakcyjnosc
prowadzonych zaje¢ (stosowanie metod iform nauczania), jej wptyw na zaangazowanie ucznidw w proces
zdobywania wiedzy, poprzez obserwacje pracy uczniow w czasie lekcji oraz efektywnos$c¢ zaje¢ edukacyjnych
i rewalidacyjnych, poprzez sprawdzanie stopnia opanowania przekazywanych wiadomosci i umiejetnosci -
pytania, krotkie zadania, testy oraz analize wytwordéw pracy uczniow - prace domowe, plakaty, referaty, itp.,
biezacq i roczng analize wynikéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotdéw, wynikow sprawdziandw i egzaminéw
zewnetrznych. Wszyscy respondenci zgodnie wskazuja, ze dziatania prowadzone w placéwce sq w razie potrzeby

modyfikowane.

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Dziatania podjete w oparciu o zewnetrzne i wewnetrzne badania przyczyniaja sie do rozwoju
wychowankoéw i placowki. W opinii respondentéw (dyrektora i kadry pedagogicznej) wdrozone w wyniku

zewnetrznych i wewnetrznych badan wnioski, przyczyniajq sie do:

e postrzegania przez samych wychowankéw osrodka nie jako placéwki restrykcyjnej, izolacyjnej,
a dajacej szanse na ukonczenie szkoty, rozwdéj zainteresowan, nabycie umiejetnosci spotecznych,

o ksztattowania pozytywnego stosunku do obowigzku szkolnego i eliminowanie negatywizmu szkolnego,

e podniesienia stanu bezpieczenstwa w placéwce i odczuwania go przez wychowankodw,

e zmniejszenia liczby oddalen i ucieczek z placéwki,

o ksztaltowania i uzyskiwania pozgadanych postaw i zachowan wychowankow,

e uruchomienia grupy adaptacyjnej, w celu skuteczniejszego wdrozenia do przestrzegania regulaminu
wychowankow oraz zaakceptowania przez nich pobytu w placéwce, a takze poznania swoich praw
i obowigzkow,

e coraz lepszej wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowankdéw oraz skuteczniejszej ich
pedagogizacji,

o podniesienia jakosci pracy kadry pedagogicznej,

e budowania pozytywnego wizerunku MOW w srodowisku lokalnym.
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Raport sporzadzili

e Maria tapacz-Domaradzka

o Katarzyna Dajczak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
04.12.2014
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